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Conselho Geral Transitério

Regulamento para a eleicdo do Director da Escola

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento estabelece as condi¢des de acesso e define as normas a

observar no procedimento concursal para a eleicdo do director da Escola Secundaria de
Monserrate (ESM).

Artigo 2.°
Concurso

. Para efeitos de recrutamento do director desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleicdo, a ser divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 3.° deste
Regulamento.

. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que relnam 0s requisitos
estabelecidos nos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril, e
no artigo 2° da Portaria 604/2008 de 9 de Julho.

Artigo 3.°
Aviso de Abertura

. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes da Escola;

b) Na pagina electrénica da Escola;

¢) Na péagina electrénica da Direc¢cdo Regional de Educacéo do Norte;

d) Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;

e) Num jornal de expansdo nacional e outro local, através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do niumero 2 do
artigo 5° da Portaria 604/2008.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do aviso em Diario da Republica, podendo ser entregues,
pessoalmente, nos Servicos Administrativos da Escola Secundaria de Monserrate ou
enviadas por correio registado, com aviso de recepc¢ao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 5.°
Processo de Candidatura

. No acto de apresentacdo da candidatura, realizada em suporte de papel, cada um dos
opositores ao presente concurso tem que fazer, sob pena de excluséo, a entrega de:




a) Requerimento de apresentacdo a concurso, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral Transitério, nos termos da minuta disponibilizada na pagina electrénica da
escola (http://www.esmonserrate.org) e nos seus Servi¢cos Administrativos.

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde constem as
informacfes consideradas pertinentes para o concurso e acompanhadas das
provas documentais.

c) Projecto de intervencdo na escola, contendo a identificacdo de problemas, a
definicdo de objectivos e estratégias bem como a programacao das actividades a
realizar no mandato.

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem pertinentes e relevantes para a apreciacdo do seu
meérito.

As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-do de
acordo com o estabelecido no nimero 2 do art. 6° da Portaria 604/2008.

Artigo 6.°
Avaliacdo das candidaturas

As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo designada pelo Conselho Geral
Transitério, constituida por 9 elementos, adiante designada por Comisséo.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissédo procede a verificacdo dos
requisitos da admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham
cumprido.

As listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso
serdo elaboradas, afixadas, em local apropriado das instalacbes da Escola e
publicitadas, na sua péagina electrdnica, no prazo de dez dias Uteis apds a data limite de
apresentacdo das candidaturas, sem prejuizo da aplicacdo do art.° 76° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

A Comissdo procede, a apreciacdo de cada candidatura admitida, considerando
obrigatoriamente e, de forma sequencial:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio de funcées de Director e 0 seu
meérito;

b) A analise do Projecto de Intervencdo na Escola Secundaria de Monserrate
visando apreciar a relevancia de tal proposta e considerando a coeréncia entre
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas e 0s
recursos a mobilizar para o efeito;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, onde sejam
aprofundados os aspectos relativos as alineas a) e b) deste ponto, apreciadas as
motivacdes da candidatura e verificada a fundamentacdo das propostas face a
realidade da escola.

Apb6s a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissao elabora o
respectivo relatorio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral
Transitério, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou
nao a sua eleicéo.
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6. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacao, a Comissao nao pode, no relatério previsto no niumero anterior, proceder a
seriacao dos candidatos.

7. A Comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos
retune condicdes para ser eleito.

Artigo 7.°
Apreciagao pelo Conselho Geral Transitério

O Conselho Geral Transitorio realiza a discussdo e apreciacao do relatério emitido pela
Comissao, podendo, na sequéncia dessa apresentacdo, antes de proceder a eleigcéo,
deliberar efectuar a audicdo dos candidatos.

A audicao dos candidatos far-se-4 nos termos do disposto no artigo 8° da Portaria
604/2008 de 9 de Julho.

Artigo 8.°
Eleicdo

ApOs a discussao e apreciacdo do relatério da Comissao e da eventual audicdo dos
candidatos, o Conselho Geral Transitério procede a eleicdo do director, em reunido
expressamente convocada para o efeito, considerando-se eleito 0 que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral Transitério, em efectividade de
funcdes

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
Conselho Geral Transitorio retine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aguele que obtiver maior nimero
de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o
Conselho Geral Transitorio possa deliberar.

Serédo elaborados boletins de voto com os nomes dos candidatos a eleicdo ordenados
por ordem alfabética.

Os membros do Conselho Geral Transitorio serao chamados a exercer o seu direito de
voto pela ordem da lista de presencas, em espacgo criado para o efeito na sala onde
decorrera a reuniao.

Artigo 9.°
Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos for membro efectivo do Conselho Geral Transitério ou neste
tiver assento, apds a data de admissao ao concurso, fica impedido, nos termos da lei,
de participar nos assuntos tratados nas reunifes do Conselho Geral Transitorio ou sua
Comissdao relacionadas com o processo de recrutamento e eleicdo do director da Escola
Secundéria de Monserrate.

No caso previsto no numero anterior, devem o0s candidatos manifestar a sua
incompatibilidade nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

. A substituicdo dos elementos referidos no numero 1 do presente artigo serd efectuada
nos termos do Regimento do Conselho Geral Transitério.

. No caso de o candidato optar pela rendncia ao cargo de membro do Conselho Geral
Transitério, sera substituido de acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo 16.°
do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril.




Artigo 10.°
Notificacdo de resultados

O resultado do processo eleitoral sera publicitado em local apropriado das instalages
da Escola e na sua péagina electrénica.
Artigo 11.°
Homologacédo dos resultados

O resultado da eleicdo do director é comunicado, para homologa¢édo, a Direccao
Regional de Educacdo do Norte pelo presidente do Conselho Geral Transitdrio, no
prazo de cinco dias Uteis apés a eleicédo.

O resultado da eleicdo € homologado pela Directora Regional de Educagédo do Norte
nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral
Transitério, considerando-se, ap0s esse prazo, tacitamente homologado.

A recusa da homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento concursal.

Da homologacdo do resultado do processo eleitoral serd dado conhecimento, ao
candidato eleito director, através de correio registado com aviso de recepcédo, no dia
seguinte a recepc¢do da homologacéo.

Artigo 12.°
Tomada de posse

O Director toma posse perante 0 Conselho Geral Transitorio nos 30 dias subsequentes
a homologacéo dos resultados eleitorais pela Direccdo Regional de Educacgéo do Norte.

Artigo 13.°
Disposicfes Finais

O presente regulamento entra em vigor, apdés aprovagcdo pelo Conselho Geral
Transitorio.

A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é:
a) - o Decreto Lei n°® 75/2008, de 22 de Abiril;
b) - a Portaria n°® 604/2008, de 9 de Julho;

¢)- o0 Cadigo do Procedimento Administrativo.

As situagBes ou 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral Transitorio, no
respeito pela lei e pelos regulamentos em vigor.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral Transitério em 26 de Marco de 2009.

O Presidente do Conselho Geral Transitorio

Manuel Anténio Azevedo Vitorino




